
Allgemeine Regeln zum konstruktiven 
Gespräch in Arbeitsteams 

        

- Schaf fen Sie ein Klima der Sicherheit und des V ertrauens 
im Arbeitsteam. 

- V ereinbaren Sie Spielregeln der Zusammenarbeit. 

- Bringen Sie bei T eamgesprächen Ihre persönliche Mei- 
nung  klar zum Ausdruck. 

- Zeigen Sie sich of fen für die Meinungen der anderen 
T eammitglieder . 

- Lassen Sie sich gegenseitig ausreden, aber vermeiden Sie 
Monologe und bremsen Sie Dauerredner . 
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Allgemeine Regeln zum konstruktiven 
Gespräch in Arbeitsteams 

- V ermeiden Sie Seitengespräche. 

- Achten Sie auf die Beziehungsebene in der Gruppe. 

- Beachten Sie die Regeln für das Feedback geben. 

- Beachten Sie die Regeln für das Feedback annehmen. 

- Achten Sie auf die Beteiligung aller T eammitglieder . 

- Fassen Sie als T eamleiter zusammen, was Sie von den ein- 
zelnen T eammitgliedern gehört haben. 

- Machen Sie Metakommunikation. 
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